SoVD-Kreisfrauensprecherin Hildesheim-Alfeld
Equal Pay Day »iransparent gewinnt
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Die SoVD-Kreisfrauensprecherin mit den Ortsfrauensprecherinnen und
Ihren Mitstreitern treffen sich am Rathausplatz in Hildesheim.

,Es geht voran®“

Mit dem Entgeldtranzparenzgesetz ist ein weiterer wichtiger Schritt in Richtung Lohngerechtigkeit
getan. Island sorgt fiir 100 Prozent Transparenz und will den Gender Cap bis 2020 aus der

Welt schaffen.

Auch in Deutschland kdnnen Beschéftigte seit dem 6. Januar 2018 Auskunft ber Entgeldstrukturen

in ihren Unternehmen verlangen.

Sichtbar wird die Lohnlucke auf den Gehaltszettel am Equal Pay Day Tag.

Mit den Roten Taschen wollen wir auf den Missstand aufmerksam machen.

Bei 21% Unterschied handelt es sich um den ,unbereinigten , Gender Cap des 31.12. des Vorjahres.

Freitag 9. Méarz 2018 10:00 bis 12:00 Uhr

Rathausplatz 31135 Hildesheim
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